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Riidiger Jahne arbeitet seit 2015 beim SKM Bundesver-
band als Referent fiir Jungen- und Ménnerarbeit tétig
und dort schwerpunktmaflig mit dem Auf- und Ausbau
von Beratungsstellen beschiftigt. Er bietet bundesweit
Fortbildungen zu ménnerspezifischen Themen an.

Er hat zuvor in der Jugendgerichtshilfe, der Streetwork,
der stationdren und ambulanten Jugendhilfe sowie der
Krisen- und Gewaltberatung mit Jungen und Mannern
gearbeitet.
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Beratung von
Mann zu Mann

In der Praxis Sozialer Arbeit wird deutlich, dass Mdanner
in Krisen selten eine Unterstiitzung in Form von Bera-
tung in Anspruch nehmen. Das Eingestdndnis eines
Unterstiitzungsbedarfs wird von vielen M&nnern unter-
driickt oder verleugnet, weil es oft nicht ihrem Selbst-
verstdndnis eines ,starken Mannes* entspricht. StoBen
sie jedoch auf ein mdnnerspezifisches Angebot, wird
die Moglichkeit von Beratung zunehmend genutzt. In
einem solchen Setting trauen sie sich eigene Krisen,
grenziiberschreitendes Verhalten und auch Gewalt-
erfahrungen zu thematisieren.

Die mannerfokussierte Beratung nimmt die Ménner mit
ihren Ressourcen in den Blick. Sie befahigt Méanner insbe-
sondere in Krisensituationen diese Ressourcen zu nutzen
und verantwortungsvolle Entscheidungen zu treffen.
Wir sind davon iiberzeugt, dass wir mit dem Fokus auf
spezialisierte Hilfsangebote fiir Manner die Hemm-
schwelle splirbar senken konnen, sich Hilfe zu holen.

Umfang und Inhalte

Die Basisausbildung Ménnerfokussierte Beratung findet
in 5 Modulen a 5 Tagen statt. Dazu kommen Super-
visionstage und prozessorientierte Intervisionstreffen.
Innerhalb der Basisausbildung werden folgende Grund-
lagen vermittelt:

-> Minnliche Sozialisation und Biographiearbeit

-> Kommunikation, Selbstwahrnehmung, Umgang
mit Grenzen

-> Genderpolitik

- Gesellschafts- und sozialpolitische Konzepte
zur Gleichstellungsdebatte

-> Minnerspezifische Beratungsanldsse und Krisen

- Rollenanforderungen und Mannlichkeit heute

- Beratung und Intervention

-> Theorien zu Aggression und Gewalt

- Titer- und Opferdynamiken

-> Minnerberatung: professionelle
Beziehungsgestaltung

Zu erbringende Leistungen

-> Fall- und Projektdokumentation
- Prozessbeschreibung
-> Abschlusskolloquium

Aktuelle Weiterbildungstermine
und Informationen

www.echte-maenner-reden.de/profi-weiterbildung

Ziele der Weiterbildung

Die Weiterbildung qualifiziert die Teilnehmer, ihre beruf-
lichen und personlichen Kompetenzen fiir die beratende
Praxis mit Mannern in Krisensituationen und mit Gewalt-
erfahrungen zu erweitern, vermittelt ihnen Sicherheit im
Handlungsfeld und erh6ht ihre Kompetenzen fiir eine
professionelle Beziehungsgestaltung in diesen Themen.

Dartiber hinaus werden die Teilnehmer befdhigt als
Multiplikatoren die geschlechtersensible Arbeit in ihren
Arbeitsbeziigen zu etablieren und regionale Netzwerke
auf- und auszubauen.

Grundbausteine der Weiterbildung sind Biographiearbeit,
Theorie- und Methodenvermittlung. Nach erfolgreichem
Abschluss erhalten die Teilnehmer ein Zertifikat.

Zielgruppe

Die Weiterbildung richtet sich an ménnliche Fachkrifte
aus Feldern der Sozialen Arbeit, die iiber einen (Fach-)
Hochschulabschluss Soziale Arbeit, Pidagogik, Psycho-
logie oder vergleichbare Qualifikation verfiigen. Wir spre-
chen mit der Weiterbildung Fachkréfte an, die bereits
iber Berufserfahrung in einem Arbeitsfeld mit Ménnern
verfligen und daran interessiert sind, ihre Kenntnisse in
diesem Bereich auszubauen.

Sie haben Kontakt zu Mannern, die sich in Krisen be-
finden oder in grenziiberschreitenden Konflikten bis
hin zu Gewaltsituationen involviert sind oder waren.
Dadurch wird ein konkreter Bezug der Weiterbildung
zum eigenen Arbeitsfeld hergestellt und eine direkte
Umsetzung von Weiterbildungsinhalten in die Arbeits-
praxis ermoglicht.



